V5.1 Janvier 2025

EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

+ Maintenance des ouvrages :
- de finition (carrelage, platrerie, revétements de
mur et de sol souple, peinture...)
- menuisier du batiment
+ Maintenance des installations et équipements
- sanitaires et thermiques
- électriques (courants forts et faibles)

PRE-REQUIS, DELAI D'ACCES

* Dés la sortie de 3¢™e ou étre 4gé de 16 ans
minimum.

« Maitriser les savoirs de base (compter, lire et
écrire en frangais)

« Avoir un état de santé compatible avec le métier
visé par I'action de formation

+ Admission apres étude du dossier scolaire et
entretien de motivation, réponse sous 20 jours
ouvrables.

+ Détail des modalités d’acces()

MODALITES D'EVALUATION

« CAP Maintenance des béjtiments de
collectivité, dipldome de I'Education
Nationale de niveau 3

+ Examen ponctuel en fin de formation selon les
modalités définies dans la fiche RNCP

* Nécessité de suivre le parcours complet
(dispense d'épreuves possible selon le
cursus antérieur, nous consulter)

*RNCP : N°35696
Date enregistrement : 21/06/2021
https://www.francecompetences.fr/recherche/rn

cp/35696/
Date échéance enregistrement : 31/08/2026

POURSUITES D’ETUDES

* CAP Connexe
+ BAC PRO Technicien du Batiment

QUELQUES CHIFFRES ®®

+ 100 % de réussite a I'examen session juin2024
+ 89 % detaux de persévérance en formation sur
I'année 2023-2024
+ 6 mois apreés laformation:
15 % en poursuite de formation
77 % sur le marché de I'emploi dont :
* 80 % en emploi
* 20 % en recherche d’emploi
8 % autres situations (services civiques,
santé, congé maternité...)
* Valeur ajoutée de la MFR sur :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?
id uai=0851222S

+ 87,4 % de taux de persévérance global sur
I'année 2022-2023 sur 'ensemble des
formations du centre de formation

TARIFS®

+ Co(t de formation prise en charge par le
financeur, accessible sur :
https://www.francecompetences.fr/referentiels-et-
bases-de-donnees/

- Frais liés a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) accessible sur le site internet :
www.cfa-mfr-stqillescroixdevie.fr

ACCESSIBILITE (o= 3

HANDICAP (5. -9 %0

Batiments aux normes d'accessibilités aux

personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter pour

étudier avec notre référente handicap, Delphine

MARCHAND, |a faisabilité selon le handicap

23
cAp IIITERVEII’MIIS EN MAINTENANCE
TECHNIQUE DES BATIMENTS (IMT8)

MINISTERE EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

ORGANISATION 10 s
PEDACOCIQUE ™

/8] DUREE

- Entrée permanente possible tout
au long de I'année, nous consulter
- 2 ans en apprentissage ou
contrat de pro. (26 semaines ala
MFR et 68 semaines en
entreprise)
- 10 mois en formation adulte
VISA METIERS (20 semaines a
la MFR et 15 semaines en
entreprise)

RYTHME D’ALTERNANCE
- 2 semaines ala MFR
- 5 semaines en entreprise

| STATUTS
: O Scolaire Ministére Agriculture

E{Apprentissagejusqu’é 30 ans
(Prise en charge parles OPCO
d’une partie des frais d’hébergement
et de restauration)

Contrat de professionnalisation
Autres (ex : formation pour
adultes...)

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPE D'ENTREPRISED’ACCUEIL

* Les collectivités territoriales (mairie...), les foyers
logement, les établissements de santé (maisons
de retraite, hopitaux...), les établissements
scolaires, les entreprises multi-services, les
syndicats HLM, les siéges sociaux, I'hotellerie de
plein air(campings)...

ACTIVITES REALISABLES PARLE JEUNE EN
ENTREPRISE

Il peutintervenir sur :

« les structures fixes (gros ceuvre, second ceuvre);
« les structures mobiles (ouvertures,
mobilier) ;
« les réseaux et appareillages concernant la
plomberie, le chauffage,l'électricité.

MFR PRO CAPIMBC

SITE DE FORMATION

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LAFORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

- Analyser une situation (localiser et évaluer de
maniére autonome si la réparation fait partie
de son champ de compétences, évaluer le
degré de gravité d'un dysfonctionnement,
identification et contréle des structures)

- Organiser ses interventions (Plannings,
fiches d’entretien préventif, recensement des
anomalies)

- Proposer I'exécution d'opérations
d'entretien ou de réparation (rendre
compte de son activité aux personnes
habilités a décider des travaux)

- Travailler en équipe (intervenir sans
modifier la conception technique de
'ensemble, neutraliser un élément
défectueux...)

- Respecter les regles d’hygiéne et de
sécurité

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

- Magonnerie - Platrerie - Carrelage

- Menuiserie - Charpente - Couverture

- Peinture

- Plomberie - Sanitaires - Chauffage

- Electricité - Serrurerie — Métallerie

- Prévention Sécurité Environnement :
Sauveteur Secouriste du Travail

- Technologie

- Lecture de plan

- Dessin technique

MOBILITE INTERNATIONALE :

- Séjour collectif de mobilité européenne.
Possibilité de réaliser un stage professionnel
de 2 semaines dans
une entreprise européenne partenaire
Erasmus+

ENSEIGNEMENT GENERAL :

- Frangais, Histoire Géographie

- Maths, Science physiques

- Anglais

- Education Physique et Sportive

METHODES MOBILISEES

Déclaration d'activité enregistrée sous le n°5285 0055985 auprés

de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'état.

(1) Détails et mise a jour sur le site internet de la MFR ou par
téléphone

(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé la
totalité de I'année scolaire

(3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35696/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0851222S
http://www.cfa-mfr-stgillescroixdevie.fr/

FORMATION
REGION 2023- 2026

(

PROGRAMME 1 EMPLOI = 1 FORMATION ({ & \EF

Numéro de I'action : lot n°18 — Construction — Vendée financé par la Région des
Pays de la Loire et I'Europe.

Formation CAP IMTB :

06/10/2025 au 12/06/2026 RE'FE'REII,S

REUNIONS D' INFORMATION
A LA MFR ST GILLES CROIX DE VIE

1ére réunion d'information collective : 27 mai 2025 a 9h00

2éme réunion d’information collective : 19 juin 2025 a 14h00
(présentation de la formation, test de recrutement, entretien individuel)
3éme réunion d'information collective : 09 septembre 2025 a 14h00

Prise de RDV, information individuelle en fonction des
demandes. S'adresser au 02 51 55 52 12.

MODALITES PRATIQUES
D'INSCRIPTION DE LA FORMATION

« Valider le projet de formation : par le conseiller France Travail ou de la
Mission Locale ou de Cap Emploi, APEC, ou OPACIF qui s’assure de la
cohérence entre le projet de formation et le projet professionnel du candidat.
Modalité spécifique d'inscription a la réunion d’information (CV, inscription
par le demandeur ou le prestataire).

La Région finance la formation liée a une intention d’'embauche préalable
(CDI, CDD 6 mois, contrats d'alternance, contrats saisonniers).

+ Liste des documents a apporter : piéce d'identité, CV, photocopie situation
France Travail,

+ Nature des tests de sélection: présentation des formations VISA METIERS,
test de compétences, entretien individuel.

(*) en cas de rémunération auprés de la Région des Pays de la Loire
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)) : EQIS DELALQIRE I[-’E LO I R E Ce projet est cofinancé par

Egalité
Fraternité

Formation co-financée
par I'Etat dans le cadre du PACTE

le Fond social européen plus (FSE+)
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